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INTRODUCCION

En el punto cinco del Acuerdo 46/2020, se recogen las medidas relativas a los
centros docentes y se determina que ademas de las medidas recogidas en el mismo,
también seran tenidos en cuenta los protocolos de prevencion y organizacién del
regreso a la actividad lectiva, aprobados por la Consejeria de Educacion, en el que se

recogeran las recomendaciones sanitarias aprobadas hasta el momento.

Con el fin de dar cumplimiento a dicho mandato la Consejeria de Educacién,
con el asesoramiento de la Direccién General de Salud Publica de la Consejeria de
Sanidad, ha elabor¢ el citado Protocolo, que estd publicado en el Portal de Educacién

(https://www.educa.jcyl.es/es/institucional/crisis-coronavirus/protocolo-prevencion-

organizacion-regreso-actividad-lectiva), que se conforma en dos bloques, el primero

que incluye medidas de caracter preventivo, y el segundo que incluye las medidas de

caracter educativo.

En el apartado 3 del Protocolo de organizacién y prevencion en los centros
educativos de Castilla y Ledn para el curso 2021/2022 se sefiala que los centros
educativos disefiaran planes de contingencia con el objetivo de lograr una adecuada
continuidad de los procesos de ensefianza- aprendizaje, teniendo en cuenta
posibilidad de que un alumno o grupo de alumnos no pueda acudir a los centros

educativos por estar cuarentenados en diferentes momentos del curso.

Esto implica tener en cuenta esta circunstancia al elaborar los diferentes
apartados de los documentos oficiales del centro que pudieran tener especial
incidencia para el alumnado afectado. El citado Plan serd elaborado por el equipo
directivo, en colaboracién con los 6rganos de coordinacién didactica, e informado el
Claustro y Consejo Escolar, y formara parte de la Programacién General Anual, siendo
remitido a las direcciones provinciales de educacion con anterioridad al 24 de

septiembre de 2021, para su supervision por la inspeccién educativa.

1. ELEMENTOS DE CARACTER ORGANIZATIVO.



https://www.educa.jcyl.es/es/institucional/crisis-coronavirus/protocolo-prevencion-organizacion-regreso-actividad-lectiva
https://www.educa.jcyl.es/es/institucional/crisis-coronavirus/protocolo-prevencion-organizacion-regreso-actividad-lectiva

a. Planes de refuerzo y recuperacion.

En la siguiente tabla se adjuntas los aspectos tenidos en cuenta en los

planes de refuerzo y recuperacién

1.- REUNIONES DE COORDINACION SEGUN EL PLAN DE ACTIVIDADES SI | NO

1.1. Reuniones de coordinacién organizativa, pedagdgica y curricular | X
para el analisis y traslado de la informacidn.

1.2.  Reuniones de los drganos colegiados de gobierno. X

1.3. Reuniones de coordinacidon de los equipos y departamentos de | X
orientacion.

OBSERVACIONES APARTADO 1:

2.- ELABORACION PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION SI | NO

2.1. Se han establecido por los érganos de coordinacién docente criterios | X
pedagdgicos y curriculares para la realizacidn de los planes.

2.2. Los planes estan ajustados a los contenidos no impartidos en el curso | X
2019-2020 y a las necesidades de alumnos y grupos, atendiendo al
alumnado ACNEAE y con dificultades por brecha digital.

2.3. Se incluyen los planes de refuerzo en las programaciones didacticas. X

2.4. Los planes incluyen mecanismos de evaluacién del alumnado. X

OBSERVACIONES APARTADO 2:

3 .- INFORMACION A LOS PADRES/MADRES Y/O TUTORES LEGALES Sl | NO

3.1.- Se ha informado a las familias de la participacién de sus hijos en el | X
programa de refuerzo y recuperacion.

3.2.- Existe un registro en el que queda constancia de la informacién X

recibida por las familias.

Estos planes de refuerzo y recuperaciéon serdn mas ampliamente explicados en un

documento elaborado para tal efecto, que custodia el equipo directivo y que ha sido

elaborado y analizado por el claustro. Ademas debemos tener en cuenta que el

desfase producido por las formacién on line del curso 19/20 quedo practicamente

superada durante el curso 20/21, asi que estas medidas de recuperacion se

contemplaran de manera ordinaria en el grueso de las programaciones.




b. Estrategias de refuerzo de la coordinacidn docente y con las familias.

El CEIP LA CHARCA disefiara estrategias e implementaran medidas encaminadas al

refuerzo de la coordinacidn en los siguientes niveles:

a. Entre el profesorado que imparta docencia al mismo grupo de alumnos.
b. Entre el profesorado que imparta docencia en los mismos niveles educativos.
c. Entre los tutores docentes, los servicios/departamentos de orientacion y
los equipos directivos.
d. Entre el profesorado y las familias.
e. Entre los equipos directivos y los responsables de los servicios

complementarios (comedor, madrugadores y transporte)

Ante la eventualidad de posibles rebrotes de la pandemia ocasionada por la COVID-
19, el CEIP La Charca tendra previsto estrategias y medidas alternativas al caracter
presencial de esta coordinacidon que garanticen la continuidad de la misma, en todos

los niveles y en cualquier circunstancia.

Estrategias Periodicidad Responsables del

Nivel de coordinacion , . .
alternativas seguimiento

. Teléfono.
. Correo
electrénico.
. Plataformas Diaria. Equipo
educativas. coordinador
Profesorado que imparte docencia (TEAMS) Semanal.

al mismo grupo . Reuniones Equipo Directivo
virtuales. Quincenal
. Pagina Web.
. KAILZALA

. Teléfono.
. Correo
electrdnico.
Profesorado que imparte docencia . Plataformas Diaria. Equipo

en los mismos niveles educativas. coordinador
(TEAMS) Semanal.
. Reuniones Equipo Directivo
virtuales. Quincenal
. Pagina Web.
. KAILZALA




Tutores docentes,

servicios/departamentos de
orientacién y equipos directivos

. Teléfono.

. Correo
electrénico.

. Plataformas
educativas.
(TEAMS)

. Reuniones
virtuales.

. KAILZALA

Diaria.
Semanal.

Quincenal

Equipo Directivo

Profesorado y familias

. Teléfono.

. Correo
electroénico.

. Plataformas
educativas.
(TEAMS)

. Reuniones
virtuales.

. KAILZALA

Diaria.
Semanal.

Quincenal

Equipo
coordinador

Equipo Directivo

Equipos directivos y responsables
de servicios complementarios
(Comedor y madrugadores)

. Teléfono.

. Correo

electroénico.
. WhatsApp.

Semanal.
Quincenal

Equipo Directivo

Equipos directivos y Ayuntamiento

. Teléfono.

. Correo
electroénico.
. WhatsApp

Quincenal

Equipo Directivo

Equipos directivos y limpieza

. Teléfono.
. WhatsApp

Quincenal

Equipo Directivo

Equipo directivo y transporte

escolar

. Teléfono.

. Correo
electrdnico.
. WhatsApp

Quincenal
Mensual

Equipo Directivo

c. Las medidas que cada centro determine para realizar el seguimiento

del Plan de digitalizacidn

Trimestralmente desde jefatura de estudio se analizara los casos aislados o grupales que hayan

sido objeto de cuarentenas derivadas de COVID 19, pasando completar el siguiente cuadro.

Numero de alumnos
cuarentenados

curso

Fecha de inicio y fin de
la cuarentena.

Medidas puestas
en marcha

Resultado de
las medidas




Ademas este seguimiento se llevara a cabo por el equipo directivo a través de la ficha anexa en
este documento (ANEXO 2) que sera recogido en una carpeta creada en el ONE Drive del
centro.

El plan de contingencia es un documento vivo que se ird adaptando a las necesidades
del centro, del profesorado y del alumnado. Se realizardn sesiones (en CCP) para poder
realizar aportaciones y modificaciones en dicho plan derivadas de la puesta en marcha
de este.

d. Horario semanal del centro.

En el supuesto de que fuera necesaria la suspension de la actividad lectiva de caracter
presencial, el CEIP LA CHARCA tendrd previsto, para un buen desarrollo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, la introduccion de modificaciones en los
horarios del centro y, en su caso, se informara oportunamente a los miembros de la
comunidad educativa afectados por dichas modificaciones.

Asi, se introduciremos ajustes en el horario del alumnado, del profesorado, horarios
de atencidn a familias por los tutores docentes, etc.

El horario de atencion a las familias se tendra en cuenta el establecido por el centro
al inicio del curso escolar, pudiendo ser modificado y/o adaptado por cada uno de

ellos por las circunstancias profesionales o familiares.




Traslado Mecanismo
Aspecto Modificaciones Respon informacion
sables
Grupo/dia.
19 E.inf
Martes 17:00
22 E.inf
Miércoles 17:00 Teléfono.
Horario de Equipo
Atencidén a | 32E.inf directivo. Correo
familias de jueves 17:00 Profesorado. electronico.
los tutores ccp/
docentes 1°A EPO CICLOS KAIZALA
lunes 17:00 Familias.
Tutores. TEAMS
12 B EPO
martes 17:00
22 EPO
Martes 17:00
32 EPO
Martes 17:00
42 EPO
Jueves 17:00
52 A EPO
Martes 17:00
528
miércoles 17.00
62 EPO
jueves: 17:00
UEE
LUNES 16:30
Profesorado. Teléfono.
Toma de Alumnado.
Horarios de decisiones sobre Equipo Personal de Correo
grupos horarios por directivo. administracion. electrénico.
de ciclos. Responsables de
alumnos servicios KAIZALA
complementario
TEAMS
Direcciodn : Profesorado. Teléfono.
Horarios de Martes y viernes Alumnado.
Secretaria / de 9:15a9:50 Equipo Familias. Correo
Direccion / Jefatura directivo Personal de electronico.
Jefatura Estudios administracion.
Estudios Martes y jueves .Responsables de KAIZALA




de 9:1539:50 servicios
complementario TEAMS
Secretario. Transporte
Todos los dias
excepto viernes
de 9:15 a3 9:50
Equipos
directivoy
responsables Horario de Responsables de Teléfono.
de servicios direccion Martes Equipo servicios
complementari | yviernes de directivo complementario WhatsApp
os (Comedory 9:00 a 10:00
madrugadores)
Equipos
directivos y Horario de Responsables de la Teléfono.
Ayuntamiento direccién Martes Equipo Administracion
y viernes de directivo c Correo
9:00 a 10:00 electrénico
Equipos Horario de Equipo Responsables de Teléfono.
directivos y direcciéon Martes | directivo limpieza / empresa
limpieza y viernes de CLECE C
9:00 a 10:00
Equipo
directivoy Horario de Equipo Responsables de Teléfono.
transporte direccion Martes | directivo EMPRESA AUTOBUSES
escolar y viernes de URBANOS Correo
9:00 a 10:00 electrdnico
Cc

HORARIOS DE IMPARTICION DE AREAS Y ASPECTOS ORGANIZATIVOS EN FUNCION
DE LA SITUACION DERIVADA DEL COVID

Se han tenido en cuenta las caracteristicas de cada grupo (edad, nimero, recursos

personales y materiales disponibles...) para tomar cada una de las decisiones expuestas

a continuacion.

De manera general y ante la prevision de que las ausencias van a ser muy numerosas a

lo largo de todo el curso escolar, el profesorado que imparta docencia en un aula en

gue algun alumno falta de manera preventiva sera el encargado de mandar via Kaizala

las actividades realizadas a lo largo de ese dia en el aula. Por este motivo el alumnado

traera y llevard el material diariamente de casa al aula.




SITUACION 1: CIERRE DE TODO EL CENTRO.

EDUCACION INFANTIL:

Planes de trabajo: Se enviara un plan de trabajo semanal. El medio para
enviarlo ha de ser Kaizala o correo electrénico de la Junta.

Se completara el ANEXO 1y se cuelga en ONE DRIVE.

Clases ON LINE: Se realizara a través de TEAMS. Estas reuniones deben quedar
sefialadas en el calendario de TEAMS e informada a las familias Se atenderd a

estos horarios :

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00 A Asamblea Asamblea Asamblea Asamblea Asamblea
10.00
9.30A matematicas | lectoescritura | matematicas lectoescritura | matematicas
10:00
10:00 A proyecto
11:00
11:00 A cuento
11:30
11:30A Descanso/ recreo
12.00
12:00 A Religidn Inglés psicomotricidad | musica psicomotricidad
12.30
12:30A Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo
14:00 individual del | individual del | individual del individual del | individual del
alumno/a alumno/a alumno/a alumno/a alumno/a

Profesorado de atencién a la diversidad: el plan de trabajo se enviara
directamente a la familia a través del correo electrénico de la Junta. Estos
planes de trabajo deberan ser guardados por el profesor correspondiente. En el
caso de la clase de 3 afios el docente hara recomendaciones semanales a las
familias para continuar trabajando habitos y rutinas.

Los especialistas que imparten docencia en estos grupos podran enviar planes
de trabajo que no supongan una carga de trabajo para las familias y se

priorizara su caracter voluntario.




EDUCACION PRIMARIA:

Planes de trabajo: Se enviara un plan de diarios dividido por areas. El medio para enviarlo ha

de ser Kaizala, correo electrénico de la Junta o colgar en tareas de TEAMS.

Se completara el ANEXO 1y se cuelga en ONE DRIVE.

Clases ON LINE: Se realizaran atendiendo a los siguientes horarios. Las familias

deben ser avisadas de estos horarios:

CURSO: 12 EPO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00 A Lengua inglés lengua mate Mate/ lengua
9:30
9.30A Mate mate Musica/ Relio | lengua plastica
10:00 valores
10:00 A CS Tarea/estudio | Tarea/estudio | Tarea/estudio CN
11:00
11:00 A Descanso/ recreo/ almuerzo
11:30
11:30 A Lectura / competencia digital
12.00
12:00 A Trabajo E. Fisica (cada | Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/ | Trabajo
12.30 individual 15 dias) trabajo en trabajo en individual
12:30A Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/ | grupo grupo Dudas/tareas/
14:00 trabajo en trabajo en reducido. reducido. trabajo en
grupo grupo grupo
reducido. reducido. reducido.
CURSO: 22 EPO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00 A Lengua inglés Musica/ Reli o | mate Mate/ lengua
9:30 valores
9.30A Mate mate lengua lengua Plastica/inglés
10:00
10:00 A CS Tarea/estudio | Tarea/estudio | Tarea/estudio CN
11:00
11:00 A Descanso/ recreo/ almuerzo
11:30
11:30A Lectura / competencia digital
12.00
12:00 A Trabajo E. Fisica (cada | Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/ | Trabajo
12.30 individual 15 dias) trabajo en trabajo en individual
12:30A Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/ | grupo grupo Dudas/tareas/
14:00 trabajo en trabajo en reducido y reducido y trabajo en
grupo grupo tareas tareas grupo
reducido y reducido y reducido y
tareas tareas tareas




CURSO: 32 EPO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9:00 A Lengua mate mate mate lengua

9:30

9.30A Mate inglés lengua lengua CN

10:00

10:00 A Tarea/estudio

11:00

11:00 A Descanso/ recreo/ almuerzo

11:30

11:30A Lectura / competencia digital

12.00

12:00 A CS CN/CS Musica/ Reli o | Plastica/ Ed. Fisica

12.30 valores inglés (cada quince

dias)

12:30A Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/

14:00 trabajo en trabajo en trabajo en trabajo en trabajo en
grupo grupo grupo grupo grupo
reducido. reducido. reducido. reducido. reducido .

CURSO: 42 EPO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9:00 A Lengua mate mate mate lengua

9:30

9.30 A Mate CN/CS lengua lengua CN

10:00

10:00 A Tarea/estudio

11:00

11:00 A Descanso/ recreo/ almuerzo

11:30

11:30A Lectura / competencia digital

12.00

12:00 A CS Inglés inglés/ Relio | Plastica/ Ed. Fisica

12.30 valores musica (cada quinde

dias)

12:30A Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/

14:00 trabajo en trabajo en trabajo en trabajo en trabajo en
grupo grupo grupo grupo grupo
reducido. reducido. reducido. reducido. reducido.




CURSO: 52 EPO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00 A Ingles mate mate mate lengua
9:30
9.30A Mate lengua lengua lengua CS
10:00
10:00 A Tarea/estudio
11:00
11:00 A Descanso/ recreo/ almuerzo
11:30
11:30A Lectura / competencia digital
12.00
12:00 A CS Reli/ francés CN/ CS Plastica/Ed. Inglés /
12.30 Fisica musica
12:30 A Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/
14:00 trabajo en trabajo en trabajo en trabajo en trabajo en
grupo grupo grupo grupo grupo
reducido. reducido. reducido. reducido. reducido.
CURSO: 62 EPO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00 A Ingles mate mate mate lengua
9:30
9.30A Mate lengua lengua lengua Musica/
10:00 inglés
10:00 A Tarea/estudio
11:00
11:00 A Descanso/ recreo/ almuerzo
11:30
11:30 A Lectura / competencia digital
12.00
12:00 A Reli/plastica CN Francés /Ed. | CS CN/ CS
12.30 Fisica(cada 15
dias)
12:30A Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/ | Dudas/tareas/
14:00 trabajo en trabajo en trabajo en trabajo en trabajo en
grupo grupo grupo grupo grupo
reducido. reducido. reducido. reducido. reducido.

En toda educacién primaria se dejard el horario de 12:30 a 14:00 para la

realizacion de TEAMS con aquellos casos que se vea la necesidad de dividir el

grupo dado el elevado niumero de alumnos o la complejidad del contenido

impartido.




- En las sesiones de proyecto de lectura cada tutor tendra asignado un
especialista que se encargara de colaborar en estas sesiones bien sea en lectura

o en la mejora de competencia digital.

- Profesorado de atencidon a la diversidad: el plan de trabajo se enviara
directamente a la familia a través del correo electrénico de la Junta. Estos
planes de trabajo deberan ser guardados por el profesor correspondiente. Los
maestros deberan mantener contacto telefénico con las familias o via TEAMS.
Las sesiones via TEAMS seran individuales o dentro de las sesiones grupales
teniendo en cuenta las caracteristicas de cada alumno/a y la posibilidad del
aprovechamiento de las sesiones ordinarias.

- Los especialistas de inglés que imparten docencia en estos grupos enviaran
planes de trabajo diario y relazaran una sesién TEAMS quincenal. Ademas
deberdn completar y guardar el ANEXO 1.

- Otros especialistas: enviaran planes de trabajo. Completaran y colgaran el
ANEXO 1 con las adaptaciones en la programacion.

IMPORTANTE: cada uno de los ciclos deberd decidir cual serd la via para enviar planes de

trabajo de las tres ofrecidas (TEAMS, correo de la Junta o Kaizala. Todo el profesorado del

mismo grupo debe hacerlo por la misma via.

Teniendo en cuenta que kaizala es unidireccional, las familias deben ser conocedoras de

nuestro correo electrénico, para poder enviar dudas o consultas de interés.

e SITUACION 2: CUARENTENA PARA UN AULA COMPLETA.
EDUCACION INFANTIL:

- Planes de trabajo: Se enviard un plan de trabajo semanal. El medio para
enviarlo ha de ser Kaizala o correo electrénico de la Junta.

- Se completara el ANEXO 1y se cuelga en ONE DRIVE.

- Clases ON LINE: Se realizara al menos una reunién diaria esta sesion se anticipara a
las familias con 24 horas de antelacidn. La herramienta serd a través de TEAMS. Estas
reuniones deben quedar sefialadas en el calendario de TEAMS.

- Profesorado de atencidn a la diversidad: el plan de trabajo se enviara directamente a

la familia a través del correo electrénico de la Junta. Estos planes de trabajo deberan




ser guardados por el profesor correspondiente. Los maestros deberdn
mantener contacto telefénico con las familias o via TEAMS.

- Los especialistas que imparten docencia en estos grupos podrdn enviar planes
de trabajo que no supongan una carga de trabajo para las familias y se

priorizard su caracter voluntario.

EDUCACION PRIMARIA:

- Planes de trabajo: Se enviard un plan de diarios dividido por areas. El medio
para enviarlo ha de ser Kaizala, correo electrénico de la Junta o colgar en tareas
de TEAMS.

- Se completard el ANEXO 1y se cuelga en ONE DRIVE.

- Clases ON LINE:

Se realizara al menos una reunién diaria, esta sesién se anticipard a las familias
con 24 horas de antelacidn. La herramienta serd a través de TEAMS. Estas
reuniones deben quedar sefialadas en el calendario de TEAMS y grabadas.

- Profesorado de atenciéon a la diversidad: el plan de trabajo se enviara
directamente a la familia a través del correo electréonico de la Junta. Estos
planes de trabajo deberdn ser guardados por el profesor correspondiente. Los
maestros deberdn mantener contacto telefénico con las familias o via TEAMS.

- Los especialistas de inglés que imparten docencia en estos grupos enviaran
planes de trabajo diario y realizardn al menos una sesién TEAMS semanal desde
29 ciclo. Ademas deberan completar y guardar el ANEXO 1.

- Otros especialistas: enviaran planes de trabajo. Completaran y colgaran el
ANEXO 1 con las adaptaciones en la programacion.

IMPORTANTE: cada uno de los ciclos debera decidir cual serd la via para enviar planes de

trabajo de las tres ofrecidas (TEAMS, correo de la Junta o Kaizala). Todo el profesorado del

mismo grupo debe hacerlo por la misma via.

- Teniendo en cuenta que kaizala es unidireccional, las familias deben ser conocedoras

de nuestro correo electrdnico, para poder enviar dudas o consultas de interés
Se procurara habilitar dos ordenadores en el centro para que el profesorado que esté en el
centro pueda realizar estas funciones. Ademas se dispondra del ordenador del aula confinada,

siempre y cuando el tutor/a no haya que tenido hacer uso de él.




e SITUACION 3: CUARENTENA PARA UN GRUPO DE ALUMNOS/AS DE UN AULA.
Se entiende que estas medidas se tomaran cuando existan al menos tres alumnos en el aula

que se encuentren en cuarentena, es decir en alguna de estas circunstancias:

- Esperade PCR.

- PCR positivo.

- Conviviente con un PCR positivo.
El profesorado de cada una de las asignaturas debera enviar las actividades y tareas que se
realizan en el aula. Ademas el grupo de alumnos podra recibir atencién mas individualizada,
dependiendo de la disponibilidad del profesorado. Esta atencién se proporcionard en los

siguientes momentos:

- Cuando el profesorado tenga que hacer refuerzos educativos en otros cursos.
- Enlas sesiones de tarde.
El objetivo de estas sesiones serd basicamente resolver dudas que puedan surgir en el

alumnado o la explicacidn de aspectos concretos de los contenidos trabajados.

e SITUACION 4: CUARENTENA PARA UN ALUMNO/A.

Entendemos por cuarentena para un alumno/a en los siguientes casos:

- Esperade PCR.
- PCR positivo de un alumno.
- Conviviente con PCR positivo:

El profesorado de cada una de las asignaturas deberd enviar las actividades y tareas que se
realizan en el aula. Ademas el alumno podra recibir atencion mas individualizada. Esta

atencion se proporcionara:

- Enlas sesiones de tarde.

e SITUACION 5: CUARENTENA PARA UN DOCENTE SIN BAJA MEDICA.
Si un docente es confinado sin recibir baja médica el resto del profesorado acudira a sustituir
en su clase segun las indicaciones del Equipo Directivo. El profesor deberd programar

diariamente su area y enviarlo al profesor tutor (que probablemente es el que cubre la




sustitucidon) o al Equipo Directivo a través del correo electrénico y al menos una sesion

qguincenal de cada de las areas que imparte deberd estar presente de manera virtual en el aula.

e SITUACION 6: CUARENTENA PARA UN DOCENTE CON BAJA MEDICA.
El centro solicitara que la baja sea cubierta con la mayor brevedad posible. En los grupos
considerados burbujas hasta que se cubra la baja debera acudir el menor nimero de personas

posible, esto implica que en ocasiones se veran afectados algunas areas o apoyos.

HORARIOS PARA UNIDAD DE EDUCACION ESPECIAL.

Dada las caracteristicas del alumnado y del aula las medidas seran diferentes a la del resto del

alumnado del centro.

Si debido a las condiciones sanitarias, se tuviese que suspender de forma temporal la
ensefianza presencial, desde la Unidad de Educacién Especial se tomarian las siguientes
medidas:

Para contribuir a la organizacidn diaria de nuestros alumnos, establecerd un horario. Quedaria
de la siguiente manera:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Asamblea Asamblea Asamblea Asamblea Asamblea
Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo
individual individual individual individual individual
Juegos Juegos Juegos Juegos Juegos
manipulativos | manipulativos | manipulativos manipulativos | manipulativos
Expresion Autonomia Psicomotricidad | Autonomia Autonomia
Plastica Personal (Educacion Personal Personal
Fisica)
TICS, cuentos, | Expresion Tareas de | TICS, cuentos,
videos Plastica Musica videos

Las tareas de Audicion y Lenguaje, asi como de Fisioterapeuta, seran enviadas de

forma individual y semanal por parte de dichas especialistas.




2. ELEMENTOS DE CARACTER PEDAGOGICO

a. Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones

didacticas con las estrategias que permitan la continuidad de los

procesos de ensefanza-aprendizaje a distancia

Se incorporaran a este plan los siguientes elementos de las programaciones

didacticas:

Medidas

Responsables

Identificacion de los contenidos y criterios de evaluacion de cada
asignatura que resulten basicos para el desarrollo de las
Competencias del alumnado, los cuales tendran caracter
prioritario.

Decisiones metodoldgicas y didacticas relacionadas con la
educacion a distancia.

Relacidn de materiales y recursos de desarrollo curricular a
utilizar en ensefianza no presencial.

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes
del alumnado y criterios de calificacién, en modalidad a distancia.

Actividades de recuperacion de los conocimientos y
competencias no adquiridas a realizar de forma no presencial.

Actividades y recursos de atencidn a la diversidad de forma no
presencial.

Medio de comunicacién con las familias

Equipo
Directivo.

Organos de
coordinacion

docente.

Docentes

Actividades de ampliacion de los conocimientos y competencias
adquiridas a realizar de forma no presencial.

Para el desarrollo de todas estas medidas se ha elaborado un documento anexado en
este plan. El profesorado de las aulas que sean confinadas debe completar el modelo
de adaptacion de la programacion didactica (ANEXO 1). Este modelo tendra una parte
comun derivado de las decisiones tomadas en la propuesta curricular y una parte
especifica que serd completado para aquellas unidades didacticas que sean impartidas

on line. Una vez completado sera almacenado y recogido por el Equipo Directivo a




través de One Drive. De esta manera aseguraremos que todo el profesorado sea

conocedor de aquellos contenidos impartidos ON LINE.

b. Estrategias para el desarrollo de la accidn tutorial.

La accion tutorial que se desarrolla en los centros educativos es un elemento
fundamental para la coordinacion del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado, para la atencién a las dificultades de aprendizaje que puedan presentar,
para la orientacién académica y profesional de los mismos, para encauzar sus
problemas e inquietudes, asi como para facilitar la comunicacién y cooperacion de
las familias con el centro.

Ante supuestos de suspension de la actividad lectiva presencial, los planes de
accion tutorial de los centros y, en general, la accion tutorial en su globalidad, deben
prever estrategias que garanticen su desarrollo. Asi, formaran parte de este plan, la
adecuacién de las funciones de los tutores docentes al escenario de no

presenciabilidad.

Medidas Responsables

Actividades para recopilar y facilitar informacién al
alumnado y sus familias, asi como las necesarias para
detectar sus necesidades derivadas de la situacién personal
o de la brecha digital, entre otras, que puedan afectar al
proceso de ensefianza no presencial.

e Detectar posibles necesidades de medios .
Jefatura de Estudios

audiovisuales
e Enviar forms a las familias confinadas para conocer )
Equipo o

su situacién digital.
Departamento de

Actividades y recursos para el desarrollo de la accién

tutorial en el dmbito de la ensefianza no presencial. ) »
Orientacion.

e Desarrollar materiales para trabajar aspectos

vinculados con la educacién emocional durante el
Tutores docentes.
confinamiento, desde la tutoria y desde el area de

religién y valores.




c. Estrategias para la atencion a la diversidad.

El Plan de Atencién a la Diversidad, con caracter general, es el documento de
planificacion, gestiéon y organizacién del conjunto de actuaciones y medidas de
atencidén a la diversidad que un centro docente disefia para adecuar la respuesta a

las necesidades educativas y diferencias de su alumnado.

Ante la situacién de crisis provocada por la COVID-19, un proceso tan importante
como este tiene que quedar garantizado aun en los supuestos de suspensién de las
actividades lectivas de caracter presencial; por ello, los responsables de su
elaboracién deberan planificar para el curso 2020/2021 actuaciones y medidas

compatibles con esta circunstancia, pudiendo formar parte del plan las siguientes:

Medidas Responsables

Procedimientos para la deteccion de necesidades
educativas en el alumnado en periodos no presenciales.

e La deteccidon de necesidades del alumnado se llevara a

Equipo

cabo por los cauces habituales tutor- orientador. Directivo.
e I|nicialmente las necesidades se detectaran del mismo

modo que de forma presencial. Equipo de
e La evaluacidn psicopedagdgica en esta situacion tendra Orientacién.

gue basarse Unicamente en la informacion aportada por

el tutor y la familia, revision de expediente, asi como en Tutores

el analisis de las tareas realizadas por el alumno. Se docentes.

trataria por tanto, de una evaluacidon incompleta y

provisional con la finalidad de ajustar la respuesta Profesorado.

educativa al alumno mientras se mantenga la
ensefianza no presencial y que habria que realizar
adecuadamente al retomarse la ensefianza presencial.

En este caso se priorizaran las evaluaciones de los




acneaes de cambio de etapa y centro que queden
pendientes.
Toda la documentacién necesaria se tramitara y

encontrard en formato online.

Procedimientos para la aplicacién y seguimiento de las

medidas generales u ordinarias, extraordinarias y

especializadas de atencidn e intervencion educativa, a

distancia.

Medidas ordinarias: se hard hincapié en la accidon
tutorial con el alumno en coordinacion con familia y
profesionales implicados, asi como el uso de
adaptaciones en la metodologia.

Medidas especializadas: el apoyo especifico por parte
de los maestros especialistas en pedagogia terapéutica,
audicién y lenguaje y compensatoria, continuard de
forma telematica bajo el asesoramiento a las familias y
el envio de actividades especificas con el objetivo de
trabajar las dificultades especificas de los alumnos. En
todo momento, este trabajo estara en coordinacién con
el tutor/a del alumno/a, estableciendo una co-tutoria
conjunta. Por otra parte, se continuara con el trabajo
previsto en las Adaptaciones Curriculares Significativas
elaboradas para alumnos ACNEEs que asi lo requieran y
gue contaran con la planificacién que suponen en si
mismas desde el inicio de curso escolar.

Medidas extraordinarias: la ampliacién de contenidos,
asi como el enriquecimiento curricular para alumnos
con Altas Capacidades continuard bajo la programacién
que el tutor y resto de profesorado contemplaran en

cada uno de los casos susceptibles.




Funciones y responsabilidades de los profesionales que
aplican al alumnado las medidas anteriores, en estos
supuestos:

e El profesorado de AL, PT y compensatoria mantienen las
mismas funciones y responsabilidades que en la
ensefianza presencial.

e En caso de confinamientos parciales de un aula el
profesorado de refuerzo educativo pasard a colaborar
en la formacidn on line del alumnado confinado.

e La aplicacién de las medidas anteriormente expuestas
estard sujeta a las decisiones tomadas de forma
coordinada tutor-equipo directivo-EOEP-especialistas y
en el marco normativo que regula las mismas, asi como

sus responsables y funciones.

Mecanismos para la colaboracidn con las familias.

e Se establecen los mismos mecanismos de comunicacion
con el resto de las familias.

e En casos puntuales y dada la casuisticas se pueden
implementar otras vias de comunicacién (UEE).

e Tanto EOEP, los tutores como los maestros especialistas
continuaran su coordinaciéon con la familia de forma
telefénica/telematica. Para ello se estableceran tutorias
semanales con las familias en las que podran canalizarse

las orientaciones y funciones propias de la tutoria.

Mecanismos de coordinacion del profesorado que atiende a
Alumnos/as ACNEAE.

e El profesorado que atiende a alumnos ACNEAE
deberd mantener sesiones de apoyo con el alumno
confinado.

e E| profesorado de atencién a la diversidad deberd

desarrollar y guardar cada uno de los planes de trabajo.




Se mantendrdn las reuniones de coordinacién entre
profesionales establecidas desde comienzo de curso con
la modificacion del uso de Teams para llevarlas a cabo.
Del mismo modo, se utilizard el horario previsto de

forma ordinaria.

Mecanismos de coordinacion con  otros

organismos instituciones que puedan intervenir:

En funcién de las necesidades y del ambito/organismo
gue requiera dicha coordinacidn, se estableceran las
formas de coordinacién y profesionales implicados,
aungue con caracter general, la toma de decisiones al
respecto serd dirigida por el equipo directivo. En este
tipo de coordinacién cobra especial relevancia el Equipo
de Orientacién que atiende al centro bajo su labor de
asesoramiento al centro y posible coordinaciéon con
agentes externos. En cualquier caso, el proceso serd

realizado de forma telematica.

dar continuidad a los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en los

centros, en el supuesto de que éstos tengan que implementarse de forma no

3. ELEMENTOS DE CARACTER DIGITAL.

Las herramientas y recursos de caracter digital van a ser fundamentales para

presencial.

Para ello, resulta esencial que los centros educativos detecten, de forma

previa, tres elementos fundamentales:

1.- Las infraestructuras digitales con las que se cuenta
2.- La competencia digital del profesorado

3.- La competencia digital del alumnado.




4.- La competencia digital de la familias.

Los medios digitales de centro seran una herramienta imprescindible que
tendran como elementos fundamentales las actuaciones para medir la
competencia digital de los centros, los procesos para su implementacion y las
medidas para la mejora continuada de la misma.

La concrecién de los diferentes elementos del plan de digitalizacion se
encuentra desarrollados en los puntos anteriormente tratados en este mismo

documento, especialmente en el punto 1.4. y en el cuadro adjunto a continuacion.




Bloques de contenidos

Ambitos

Medidas

Responsables

Actuaciones para
detectar la
competencia digital de

los centros.

Herramientas

digitales.

Identificacién de las herramientas digitales de las que
dispone el centro educativo y son susceptibles de
utilizacion en procesos de ensefianza no presencial:
ordenadores de sobremesa, tabletas, portatiles.

Distribucidn de las diferentes dependencias del centro:
se reflejard la utilizacion de estas aulas y Ia

disponibilidad de las mismas en caso de confinamientos.

Sondeo acerca de la disponibilidad por el
profesorado de herramientas digitales y servicios

de red.

Establecimiento de medidas facilitadoras del
préstamo de equipos al profesorado o la

necesidad de acudir al centro.

Deteccion de necesidad de herramientas

digitales del alumnado.

Facilitar el préstamo atendiendo a los siguientes

criterios: curso, numero de hermanos en edad

Equipo directivo.
Claustro.

Coordinador TIC.




escolar, necesidades educativas y situacién

familiar.

Establecer un protocolo para la solicitud, reparto
y compromiso de devolucion del material

prestado.

En el centro no existe la posibilidad de prestar
materiales, a excepcidon de mini PC de 52 y 69,
que solo podran ser prestados a alumnos de
estos grupos. Muchos de estos mini PC estan en
pésimo estado dado que se emplean desde

hace 10 curso escolares.

Recursos

digitales.

Identificacidon de los recursos digitales de que dispone el
centro educativo y son susceptibles de utilizaciéon en

procesos de ensefianza no presencial: plataformas

educativas, entornos virtuales de aprendizaje, etc.

Implantacion de Aulas Virtuales. Se emplearda TEAMS,

puesto que entendemos que nos proporciona los recursos

necesarios para la formacion on line.

Equipo directivo.

Claustro.
Coordinador TIC.




- Otros recursos digitales susceptibles de ser empleados:

libros digitales, plataformas editoriales, webs, recursos

alojadas en CROL, bibliotecas digitales, tutoriales...

2.

Actuaciones para
detectar y mejorar la
competencia digital del

profesorado.

Competencias.

En el marco de la competencia digital docente establece Ias
siguientes areas:

Informacion y alfabetizacién informacional.
Comunicacidn y colaboracion

Creacion de contenidos digitales.
Seguridad

Resolucién de problemas

Equipo directivo.
Organos de
Coordinacio

Docente.

Responsable de
formacion.

Formacion.

Plan de formacidn sobre herramientas Office 365 planificado
el curso pasado para desarrollar en colaboracion con el CFIE

para este curso. El plan consta de:
Seminario.
Grupo de trabajo.

Otras vias de formacidn podrian ser: plan provincial de apoyo
a la integracién de las TICA, proyectos de innovacién
educativa( PLC, Applica, Conecta..), intercambio de

experiencias y buenas practicas TICA.




3.

Actuaciones para
detectar y mejorar la
competencia digital del

alumnado.

Competencias.

En el marco de la competencia digital docente establece las siguientes

areas:

Informacidn y alfabetizacién informacional.
Comunicacién y colaboracién

Creacion de contenidos digitales.
Seguridad

Resolucién de problemas

Tutores-

Formacion.

El fomento de la competencia digital del alumnado a través de
las herramientas tecnoldgica:

Vinculacién con los contenidos del curriculo definiendo
aprendizajes basicos.

Criterios para la utilizacidn de los recursos digitales del centro.
Definicion de un plan de de Seguridad y confianza digital.
Decalogo de buenas practicas digitales.

La formacién se desarrolla de la siguiente manera:

Alumnado de 3 y 4 afos: Uso de tic en el aula.

Alumnado de 5 ano: uso de Tic en el aula y sesiones
quincenales en la sala de informatica.

Alumnado de 12 a 42 de primaria: trabajo de competencia

Docentes.




digital combinado con el proyecto de lectura. Ademas sesidon
guincenal en grupos reducidos (desdobles)

Alumnado de 52 y 62 trabajo de competencia digital
combinado con el proyecto de lectura. Trabajo en el aula con

los mini PC.

4.

Actuaciones para
detectar la competencia

digital de las familias

Competencias.

Identificacidn de la competencia digital de las familias del alumnado:

Herramientas digitales.
Difusidn del plan de seguridad y confianza digital

Secretaria virtual.

Equipo o]
Departamentos

de Orientacion.

Tutores.

Brecha digital.

Articulacidon de medidas compensatorias de la brecha digital:

Préstamo de herramientas informaticas, cuando existan

herramientas sobrantes en el centro.

Desarrollo del taller “avanzando juntos en las nuevas

tecnologias “

Equipo Directivo.
Equipos de

orientacion.

Tutores-




5.

Actuaciones para
digitalizar procesos en el
ambito de la
coordinacion  docente,
con el alumnado y con

las familias.

Coordinacion

docente.

Implantacion de cauces digitales para el desarrollo de reuniones
de los diversos 6rganos de coordinacién didactica:
e Kaizala.
e TEAMS.
e Correo electrénico.
Establecimiento de pautas claras para el uso de esos canales.
Establecimiento de momentos de coordinacién entre el

profesorado

Equipo directivo.
Organos de
coordinacio

n didactica.
Departamentos

de Orientacion.

Tutores docentes.

Coordinacioén
con el

alumnado

Implantacion de cauces digitales para la comunicacién con
el alumnado desde el profesorado y/o tutores:

e Kaizala.

e TEAMS.

e Correo electrénico.

Establecimiento de pautas claras para el uso de esos canales.
Establecimiento de momentos de coordinacién.
Establecimiento de medidas de seguridad para el uso de
estas herramientas
Control de acceso y participacién en las herramientas

digitales.

Equipo directivo.
Tutores.

Docentes.




Coordinacion
con las

familias.

Implantacion de cauces digitales para la comunicacion con las

familias del alumnado desde el equipo directivo, profesores,

tutores:
e Kaizala.
e TEAMS.

e Correo electrénico.
Establecimiento de pautas claras para el uso de esos canales.
Establecimiento de momentos de coordinacién.
Establecimiento de medidas de seguridad para el uso de

estas herramientas.

Equipo directivo.
Departamentos

de Orientacion.

Tutores-

alumnado, por este motivo consideramos pertinente tener en cuenta la solicitud de material digital realizada desde el centro.

Desde el centro se estan haciendo todos los esfuerzos pertinentes para tratar de eliminar la brecha digital tanto en el profesorado como el

Si no contamos con los recursos digitales necesarios no podemos garantizar las medidas expuestas en este plan de contingencia.

Por otro lado, exponemos que a pesar de un aumento considerable de los recursos digitales durante curso pasado, pero nosuficente para una

aplicacion totalmente eficaz de nuestro plan de contingencia.




ANEXO 1. MODELO PARA LA ADAPTACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

Centro: CEIP LA CHARCA. MIRANDA DE EBRO. BURGOS.

Profesor/a:

Area/Materia:

Etapa, Nivel y Grupo:

Fecha de inicio de la ensefianza on line:

Fecha de finalizacion de la enseilanza on line:

Medidas de atencién a la
diversidad

Medios de comunicacion con
alumnos/familias y equipo
docente

Medios de comunicacién familias/ alumnado:

Medios de comunicacién entre equipo docente:

Decisiones metodoldgicas

Plataformas, recursos y materiales
didacticos

Los recursos empleados son:

CONTENIDOS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
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ANEXO 2. INFORME SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONTINGENCIA.

+
Centro; Codigo:
Localidad: Fecha:
Mivel curso N° Alumnos

APLICACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA

ELEMENTOS DE CARACTER PEDAGOGICO:

Estrategias para el desarrollo de la accion twtorial. | NO
Las medidas previstas se aplican adecuadamente O O
El responsable/s designadofs desempefia su labor de forma comrecta O O

Estrategias para la atencion a la diversidad. | NO
Las medidas previstas se aplican adecuadamente O O
Elresponsable/s designadols desempefia su labor de forma correcta O O

ELEMENTOS DE CARACTER TECNOLOGICO. PLAN DE DIGITALIZACION.

Uso del Aula Virtual para atender al alumnado en cuarentena o confinado ]| NO

Hay materiales de todas |as asignaturas o materias en relacion a la programacion didactica. O O

Se ha planteado algln tipo de incidencia O O
Elresponsable/s designadols para el Aula Virtual desempefia su labor de forma correcta O O
Actuaciones sobre Ja utilizacion del Auwfa Virtual por ef profesorado. | NO
El profesorado afectado estd utilizando adecuadamente el Aula Virtual O O
Las medidas incluidas son adecuadas. O O
Se ha planteado algdn tipo de incidencia O O
Elresponsable/s designadols desempefia su labor de forma correcta. O O
Actuaciones respecto al alumnado ]| NO
El alumnado puede acceder al Aula Virtual sin incidencias. O O
Existe alumnado “desconectado” (especificar n* y causas) O O
Se han tomado medidas concretas para atender al alumnado “desconectado” O O
Actuaciones respecto a las familias. | NO
Tienen informacidn adecuada y continua del centro mediante la web o correo O O
Lnstuwres_ 0 QDcentes i_nfnrm_an a las familias por via telematica de incidencias con el proceso 0 0
de aprendizaje de su hijo o hija.
OBSERVACIONES:
. a de de
LADIRECTORA

Fdo.




